In data ___________, presso la sede della Ditta ____________________________, si sono incontrati:
il Sig.  __________________________________, in qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta stessa
e
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) o la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), nelle persone di 
_______________________________________________________________________________________

per esaminare i motivi che, per una parte del personale, hanno impedito il completo utilizzo delle ferie arretrate relative all’anno 2022 e quindi per concordare le più opportune soluzioni organizzative per ovviare a tale mancanza.
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
 (Riportare le motivazioni)

Le parti, dopo ampia e cordiale discussione, preso atto delle ragioni che hanno ritardato il godimento delle ferie di competenza dell’anno 2022, convengono di posticipare il termine ultimo per il loro concreto utilizzo, attualmente fissato al 30 giugno del corrente anno.
Si conviene pertanto che, anche in deroga alle previsioni del contratto collettivo nazionale di lavoro applicato al rapporto, il termine per la fruizione dei giorni di ferie maturate nell’anno 2022 e non ancora consumate, è differito al ______________________.
Le parti si impegnano ad incontrarsi entro tale data per una verifica della situazione.

Letto, approvato e sottoscritto

          Il legale rappresentante						        Il sindacato
________________________________				____________________________
____________________________
____________________________

