
DESCRIZIONE
Essere genitori o lavoratori non deve essere una scelta obbligata. Per questo è 
fondamentale promuovere una cultura aziendale che riconosca e valorizzi la 
genitorialità come parte integrante della vita professionale.

programma
	√ Introduzione alla genitorialità nel contesto lavorativo
	√ Conciliare lavoro e vita familiare: ostacoli e soluzioni
	√ La genitorialità come competenza e risorsa
	√ Responsabilità condivisa: un cambio di paradigma
	√ Strumenti e pratiche per un ambiente inclusivo
	√ Allenarsi al cambiamento
	√ Conclusioni e piani d’azione

Accreditamento RER ai sensi DGR 201/2022 con Dec.Dir.4814 del 07/03/2024 Ambito “Formazione per l’accesso 
all’occupazione, continua e permanente anche in apprendistato” (Cod.Org.12927)
Accreditamento Regione Toscana per la Formazione ai sensi del DGRT 1407/16 – Decreto 19591 del 10/12/2018 
(Cod.Org OF0062)
Accreditamento Regione Toscana allo svolgimento dei servizi al lavoro ai sensi DPGR 8.08.2003 n. 47/R con D.Dirig.
ARTI n.768 del 02/10/2023 Sez. Prov. Prato
Accreditamento Regione Lombardia ai sensi DGR 6696/2022 – Albo Regionale-Sez.B per la Formazione nr. 1141 
del 03/04/2019
Ente formativo accreditato alla Formazione Continua Obbligatoria per i Consulenti del Lavoro - Delibera n. 239 del 
28.10.2022 CNOCDL
FORM-APP SRL è soggetta all’attività di direzione e coordinamento da parte della Società LA RISORSA UMANA.IT 
SRL ai sensi dell’art. 2497 Bis del Codice Civile
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per iscriversi
www.form-app.it

PER INFO
059 8635146

durata
30min 

modalità
E-Learning 


